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Voorwoord

Met veel trots presenteren wij dit jaarverslag van Stichting Plantje voor Morgen.

 Wij zijn een jong en gemotiveerd team dat zich inzet voor het creëren van
waardevolle impact in de maatschappij. Onze projecten zijn ontworpen met de
ambitie om bij te dragen aan een verlaagd recidivecijfer. We realiseren ons dat
we dit niet direct kunnen beïnvloeden. Desondanks geloven we dat ons project
een belangrijke schakel is in een breder geheel van factoren die hierop van

invloed zijn.

Bij het ontwikkelen van onze workshops houden we altijd duurzaamheid in het
achterhoofd. We geloven dat een groene en duurzame aanpak niet alleen goed

is voor het milieu, maar ook bijdraagt aan de persoonlijke groei van onze
deelnemers.

Een belangrijk aspect van ons werk is de samenwerking met mensen in detentie
of met een detentieverleden, en andere experts in het veld. We vinden het

belangrijk om samen te kijken waar behoefte aan is. Daarom hebben we in 2023
een sessie georganiseerd met een expertteam, bestaande uit

ervaringsdeskundigen en professionals. Deze samenwerking stelt ons in staat om
workshops te ontwikkelen die écht aansluiten bij de wensen en behoeften van

onze deelnemers.

Met veel enthousiasme kijken we uit naar 2024, waarin we maar liefst zes
projecten zullen draaien. De positieve reacties van de deelnemers aan onze

workshops zijn een grote bron van inspiratie voor ons team. 

Wij zijn trots op ons team en de impact die we samen creëren. Dank aan
iedereen die ons steunt!

Met vriendelijke groet, 

Team Plantje voor Morgen
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Bestuur en beloningsbeleid

Bestuur Plantje voor Morgen

Voorzitter: Wiep Fokker
Eindverantwoordelijk voor de strategie van de stichting
Voorzitterschap van vergaderingen
Contactpersoon voor leden van de Raad van Advies

Secretaris: Paula van Eerde
Verantwoordelijk voor de strategie van de stichting
Notuleren van vergaderingen
Verantwoordelijk voor het personeelsbeleid en sollicitaties

Penningmeester: Nynke Groenendijk
Verantwoordelijk voor de strategie van de stichting
Verantwoordelijk voor de financiële administratie van de stichting

Beloningsbeleid 

Stichting Plantje voor Morgen draait volledig op vrijwilligers, wat betekent dat er
geen beloning wordt uitgekeerd aan de mensen die de organisatie draaiende
houden.

Voor het geven van workshops in de gevangenis maken we gebruik van ZZP’ers.
Deze professionals worden ingehuurd voor €25 per uur, exclusief btw.



Trouw duurzame 100 #14

Met gepaste trots laten wij graag weten dat we bij de Trouw Duurzame 100 op plek 14 zijn
geëindigd! 

Reactie vanuit de voorzitter Wiep Fokker omtrent onze nominatie voor de Top 25 van de
#Duurzame 100 van de Trouw: 

‘WAUW ! In oktober 2023 vond de bekendmaking van de Top 25 van de #Duurzame100 van
Trouw plaats. Een enorme eer dat  Plantje voor Morgen als nieuwkomer gelijk op nummer 14
staat. Meer groen in detentie vergt een groot draagvlak, hebben we de afgelopen 3 jaar
gemerkt.  Penitentiaire Inrichting Zwolle (PI Zwolle) gaf ons het eerste vertrouwen. En ik
hoop dat deze nummer 14 ons verhaal weer een beetje extra draagvlak geeft om verder te
bouwen aan meer (eetbaar) groen in andere detentievoorzieningen. Op naar meer impact!’ 

Klik hier voor het artikel in de Trouw over onze stichting. 

https://www.linkedin.com/signup/cold-join?session_redirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Ffeed%2Fhashtag%2Fduurzame100&trk=public_post-text
https://nl.linkedin.com/company/trouw?trk=public_post-text
https://www.trouw.nl/duurzame-100/wiep-22-en-elaine-22-van-plantje-voor-morgen-geven-cursussen-koken-en-tuinieren-in-de-gevangenis~b757f5c4d/


Opvolging project PI Zwolle

In het educatieve programma ‘duurzaam tuinieren en koken’ maken mensen in detentie
uit PI Zwolle op een laagdrempelige en praktische manier kennis met duurzaamheid en de
relatie tussen mens en natuur. Het programma bestond uit zes workshops, waar elke keer
een ander onderwerp of een andere activiteit centraal stond. 
Het begon allemaal met het planten van zaadjes. Er werd een divers aanbod van groenten
en kruiden geplant, waarmee later gevarieerd gekookt werd. De mensen in detentie
zorgden voor de plantjes. Ook volgden de mensen in detentie kookworkshops. De
deelnemers leerden hoe ze heerlijke seizoensgebonden, lokale en duurzame maaltijden
konden bereiden. De gekookte maaltijden werden gedeeld met de hele afdeling. Zo kon
iedereen genieten van een hapje duurzaamheid. 
Door de praktische vaardigheden die de deelnemers opdeden tijdens de workshops,
kregen ze op een laagdrempelige manier de kans om meer te leren over duurzaamheid en
hoe ze dit (na re-integratie) kunnen toepassen in hun eigen leven. Het stimuleert het
gevoel van autonomie. Daarnaast stond samen werken in het programma centraal. Door
middel van tuinieren en koken werd er samen iets moois gecreëerd. 



Teamleden

Raad van Advies



Doelen voor 2024

Ons project draaien in zes verschillende PI's 

Uitbreiding team 

Professionalisering organisatie
Werken met nieuwe structuur 

ZZP-poule
Kernteam met vrijwilligers 

Kwaliteit workshops verbeteren  

Plantje Voor Morgen
www.plantjevoormorgen.nl

contact@plantjevoormorgen.nl



Financiën 2023

Jaarrekening is opgesteld met boekhoudeprogramma Jortt
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